
Presentaciones efectivas
(O cómo no aburrir a un grupo de personas)



Presentaciones efectivas

Recursos

Audiencia

Tiempo

¿Qué elementos visuales? 
¿Cómo me ayuda a comunicar?

¿Qué tipo de lenguaje? 
¿Qué intereses?

¿Cuánto dispongo? 
¿Charla o presentación?

MENSAJE
¿Qué quiero comunicar? 

¿Qué quiero lograr? 
¿Cuál es mi objetivo?



Mensaje Objetivo Historia

Inicio
Stakeholders, 

objetivos, contexto y 
situación inicial.

Desarrollo
Explicación de los 

“porqués”, basado en 
datos y en la creación 

de conocimiento.

Desenlace
Logros y fracasos. 

Conclusiones y 
próximos pasos

Tengo que pensar el flujo de la 
historia y cómo contarla



Audiencia | Tiempo LenguajeRoles

Operativa
• Más números y menos “marketing” 
• Drill-down de desvíos + plan de mejora 
• Low level.

Ejecutiva
• Datos cerrados. 
• Problema - Solución - Resultados. 
• High Level+ 
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El “quién” me determina el 
“cómo” y en “cuánto”.



Recursos GráficosAnimaciones

Gráficos
• Cuentan mejor la historia. 
• Impacto visual. 
• Datos (no relato).

Imágenes
• No usar con fondo (PNG) 
• No deformar. 
• Acorde al mensaje 
• Institucional.

Animaciones
• Pocas y simples. 
• Refuerzan el mensaje. 
• No show de luces.

Todo lo que me ayude a reforzar 
el mensaje que quiero transmitir.

Esto también es un recurso.



Unos últimos comentarios…

Recursos



Las diapositivas son un soporte, 
no es la presentación.

Recursos



En definitiva es contar una historia, 
solo tengo que ver cómo.

Recursos



GRACIAS
(O cómo no aburrir a un grupo de personas)

Presentaciones efectivas


