
Mercado Laboral

Economía



Participantes del mercado laboral

Oferentes:

Todas las personas que buscan trabajar o las horas de trabajo que, en conjunto, ofrecen las personas 
que buscan trabajo.

Demandantes:

Todas las personas que buscan contratar trabajadores o las horas de trabajo de los trabajadores

En el equilibrio, se van a determinar la cantidad de personas u horas de trabajo y el precio de ese 
trabajo (salario).



Demanda de Trabajo

La demanda de trabajo tiene pendiente Negativa:

A menor salario, mayor cantidad de trabajadores deseados.

-> Se explica por la productividad marginal del trabajo

W es una variable nominal.

Si el nivel de precios sube (inflación) la demanda también se correrá porque los empleadores están 
dispuestos a pagar más porque lo que venden vale más. Esto mantiene el salario real constante (w = 
W/P)



Oferta de Trabajo

La oferta de trabajo comienza con una parte constante que es el salario de reserva:

Es el salario mínimo al que se está dispuesto a trabajar.

Debajo del mismo las personas prefieren no trabajar.



Oferta de Trabajo

En el Largo plazo, la evidencia muestra que la cantidad de horas 
trabajadas se mueve poco con los cambios en los salarios reales.

La elasticidad de la oferta de trabajo a cambios permanentes de 
salarios es prácticamente nula

En el Corto plazo, la pendiente es positiva por el efecto sustitución*.

*cuando aumenta el salario real se observan dos efectos:
El efecto sustitución: trabajamos más. A mayor salario real, aumenta el Cop de no trabajar y cada hora trabajada rinde más en términos 
de los bienes que se pueden adquirir con el salario. 
El efecto ingreso. Cuando somos más ricos queremos consumir más bienes, pero también más ocio. Entonces no tenemos incentivos a 
trabajar mucho más que antes.



Equilibrio en el mercado de Trabajo

El equilibrio en el mercado de trabajo se dará en la intesección de la curva de demanda de trabajo y la curva de 
oferta de trabajo.

En el equilibrio, se van a determinar la cantidad de personas u horas de trabajo y el precio de ese 
trabajo (salario).

Si el mercado de trabajo se ubica en un punto por encima del equilibrio hay una situación de desempleo 
involuntario



Desempleo en la teoría clásica

Para los clásicos, el mercado de trabajo es uno más y se comporta tal como lo hemos visto en la unidad de oferta 
y demanda. El nivel de actividad siempre es de pleno empleo.

El mercado ofrece mecanismos de ajustes para volver al equilibrio.

Si hay desempleo, los trabajadores ofrecerán su trabajo a menor salario.

En mercados más rígidos, posiblemente se desarrolle un mercado informal de trabajo



Desempleo en la teoría clásica

El desempleo para los clásicos:

Desempleo Friccional: En el proceso de búsqueda de trabajo hay una cantidad de personas que está buscando
trabajo y no lo consigue, pero no es que no lo consigan porque no haya puestos disponibles, sino que las personas 
están buscando el mejor trabajo posible. 

Pleno empleo no significa que el desempleo es cero, sino que es bajo, porque la cifra representa justamente ese 
desempleo friccional.

Alto salario de reserva



Desempleo en la teoría keynesiana

Para Keynes, la visión se centra en la rigidez de precios.

La desarrolló en un contexto de deflación, observando que los salarios nominales no acompañaban la caída de los 
precios.

El costo laboral es mayor, y la empresa ajusta contratando menos trabajadores



Medición de Empleo y Desempleo

En Argentina, las variables de empleo las mide INDEC a través de la Encuesta Permanente de Hogares

Población Económicamente Activa (PEA): Personas con una ocupación o que, sin tenerla, la buscan activamente y 
están disponibles para trabajar

Tasa de Actividad: PEA / Población

-Población Empleada

Tasa de Empleo: Empleados / PEA

-Población Desempleada

Tasa de Desempleo : Desempleados / PEA

Población inactiva: personas que no tienen trabajo ni lo buscan activamente



Medición de Empleo y Desempleo



Definiciones



Definiciones


	Diapositiva 1: Mercado Laboral
	Diapositiva 2: Participantes del mercado laboral
	Diapositiva 3: Demanda de Trabajo
	Diapositiva 4: Oferta de Trabajo
	Diapositiva 5: Oferta de Trabajo
	Diapositiva 6: Equilibrio en el mercado de Trabajo
	Diapositiva 7: Desempleo en la teoría clásica
	Diapositiva 8: Desempleo en la teoría clásica
	Diapositiva 9: Desempleo en la teoría keynesiana
	Diapositiva 10: Medición de Empleo y Desempleo
	Diapositiva 11: Medición de Empleo y Desempleo
	Diapositiva 12: Definiciones
	Diapositiva 13: Definiciones

